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Pelienie funkcji rodziny zastepczej przez osobe

samotna w kontekscie wyzwan rodziny niepelne;j
Serving as a foster family by a single person in the context
of the challenges of a single-parent family
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This article focuses on the challenges faced by single-parent foster families. The scope of problems includes
theoretical issues concerning such notions as family and incomplete family. The function of foster family
in the light of the Act of 9 June 2011 on family support and foster care system was also presented. The article
presents the results of research conducted by the author within the framework of her Bachelor’s thesis.
Methodological assumptions ofthe research were also described and their results were presented on the basis
ofwhich conclusions and recommendations were formulated concerning the improvement ofthe supportand

health care system as well as the change of attitude in the perception of foster families run by single people.

Key words: family, single family, foster parenting, single foster parenting, case study, qualitative

research.



Jagoda Apanasewicz

Rozwazania nad rodzina

Pojecie,,rodziny”’ rezonuje wkazdymznas. Kazdy znasbowiemdzigkirodzinie (wrdz-
nych jej rodzajach) pojawia si¢ na tym $wiecie, jak rowniez w rodzinie uczy si¢ jak zy¢
w spoteczenstwie. W. Okon definiuje rodzing jako ,,grupe spoteczna, sktadajaca si¢ z ro-
dzicow, ich dzieciikrewnych; rodzicow taczy wiez matzenska, rodzicow z dzie¢mi—wigz
rodzicielska, stanowigca podstawe wychowania rodzinnego, jak rowniez wi¢z formalna
okreslajaca obowigzkirodzicéw i dzieci wzgledem siebie” (Okon,2017,s.334). Z. Tyszka
natomiast opisuje rodzing jako ,,instytucje i zarazem grupe spoteczng oparta na wi¢ziach
matzenskich, wigzi pokrewienstwa, powinowactwa lub adopcji” (Tyszka, 1999, s. 234).

W obu definicjach pojawia si¢ watek wigzi malzenskiej. Z. Tyszka rozroznia w rela-
cjach matzenskich dwa typy: zalegalizowane matzenstwa oraz niezalegalizowane mat-
zenstwa faktyczne (Tyszka, 1999, s. 234). Te drugie charakteryzuja si¢ tym, Ze para nie za-
warla malzenstwa w sensie prawnym, ale forma wspoétzycia, dzielenia obowigzkow itp.
miedzy partnerami przyjmuje cechy malzenstwa. Warto podkreslic, ze ten wlasnie rodzaj
,,malzenstwa’ zaczynaby¢ coraz bardziej popularny we wspotczesnych spoteczenstwach.

Istnieje wiele typologii czy podzialow rodzin, ktore wyrdzniane sa ze wzgledu na
roézne cechy. Mowi si¢ o rodzinach matych i duzych; patriarchalnych i egalitarnych; pel-
nych i niepetnych oraz o biologicznym i spotecznym modelu rodziny. Z uwagi na zakres
przedmiotowy i problematyke niniejszego artykutu analiza zostanie zogniskowana na
podziale na rodziny petne i niepelne oraz na biologicznym i spotecznym modelu rodziny.

Podziat na rodzing pelng i niepelng, odnosi si¢ do obecnosci rodzicéw i dzie-
ci. O pelosci rodziny $wiadczy zatem obecnos¢ obojga rodzicow i dziecka/
dzieci. Rodzing niepelng bedzie wiec nazwana taka, w ktorej brakuje jednego
z wymienionych czlonkow. Co za tym idzie, matzenstwo (zalegalizowane lub nieza-
legalizowane) bez dzieci rowniez stanowi rodzing niepelng (Tyszka, 1999, s. 234).

Jezeli chodzi o podzialy rodzin niepelnych, A. Siudem oraz I. Siudem wskazuja,
ze rodzing niepetng mozna podzieli¢ na taka, ktdra spetnia funkcje rodziny (jest funk-
cjonalna) i na taka, ktora sobie nie radzi w zaspokajaniu swoich potrzeb. Nie moz-
na wigc powiedzie¢, ze kazda rodzina niepetna z zalozenia jest dysfunkcjonalna.
Wspomniani wczesniej autorzy proponuja nastgpujacy podziat rodzin niepetnych:

1. ,niepela-pozytywna: zdrowa, wydolna opiekunczo, wychowawczo i finanso-

wo, stabilna i zamozna;

2. niepelna, niewydolna wychowawczo, zagrozona dezorganizacja, z problemami

zdrowotnymi, niewydolna finansowo;
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3. niepeta-patologiczna” (Siudem, Siudem, 2020, s. 19).

M. Kuzdak przedstawia przyczyny powstawania rodzin niepeinych. Do ro-
dzin niepetlych zalicza rodziny, w ktérych jeden rodzic jest nieobecny z powodu:

* migracji za granic¢ w poszukiwaniu lub w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia

majacego zabezpieczy¢ rodzine finansowo,

» dlugotrwatego pobytu w szpitalu wskutek choroby,

*  pobytu w wiezieniu,

e separacji rodzicow,

Jego zdaniem niepetno$¢ rodziny moze roéwniez wynikaé roéwniez ze:

* $mierci jednego z rodzicow,

e rozwodu,

* decyzjijednego z rodzicoéw na samotne wychowywanie dziecka (2018, s. 129).

Fakt, ze w rodzinie niepelnej jest tylko jeden rodzic, generuje r6znego rodzaju wy-
zwania, z jakimi ten rodzic musi si¢ zmierzy¢. Z racji, ze w spoteczenstwie polskim
wystepuje wiecej samotnych matek niz ojcow, pojecie ,,samotne macierzynstwo’ jest
czedciej uzywane niz ,,samotne ojcostwo”. Zgodnie z Raportem Gtownego Urzedu
Statystycznego z 2014 roku matek samotnie wychowujacych dziecko (lub dzieci) byto
52484 (tys.), co stanowito 14% catej ludnosci Polski. Natomiast liczba ojcéw samot-
nie wychowujacych dziecko (lub dzieci) wynosita 769,0 tys. (ok. 2% catej populacji).

Jednym z wyzwan wynikajacych z niepetnosci rodziny jest konieczno$¢ petnienia
przezsamotnegorodzica,,wzorcapodwdjnejroli”. Wspomniani wcze$niejA.il. Siudem
opisuja tow kontekscie kobietsamotnie wychowujacych dzieci, wskazujac, ze —,,samot-
namatka, cho¢ czgsto bardzo si¢ stara i podejmuje proby, nie moze petni¢ rownoczesnie
obu 16l rodzicielskich, wynikajacych z réznicy pici, poniewaz te sa komplementarne,
a kazdy z rodzicow posiada odmienne wlasciwosci osobowosciowe zwigzane z ptcig”
(Siudem, Siudem, 2020, s. 12). Brak jednego z rodzicow w rodzinie powoduje poja-
wienie si¢ zespotu braku ojca lub matki. Jak juz wczesniej byto wspomniane, czesciej
nieobecny jest ojciec niz matka, dlatego szerzej zostanie omowiony zespot braku ojca.

Chtopiec pozbawiony meskiego wzorca osobowego czerpie go poprzez per-
cepcje obrazu mezczyzny przekazywanego mu przez spoleczenstwo. Tworzy
on sobie falszywy obraz mezczyzny, ktory najczgsciej czerpie z tre§ci promo-
wanych przez kultur¢ (media itp.). Niestety, wigkszo$¢ przekazow dotyczacych
tak zwanego ,,prawdziwego mezczyzny” jest w istocie obrazem ,toksycznej me-
skosci” (foxic masculinity). Przekaz ten wskazuje, ze mezczyzna powinien byc

agresywny, dominujacy, cechujacy si¢ przemocag i/lub seksizmem (Mroz, 2019).
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Ojciec mabardzo istotny wktad rowniez w ksztattowanie moralnej sfery osobowosci
dziecka, czyli ,,sumienia”. Brak tego wymiaru w procesie socjalizacji zwigksza u dziec-
ka(syna)ryzykorozwinigciazachowan antyspotecznych (Siudem, Siudem,2020,s.21).

Nieobecnos¢ ojca dla dziewczyny (corki) wiaze si¢ ze znieksztatcong percepcja
mezezyzn. Obrazy meskosci czerpie ona z obserwacji srodowiska. Brak ojca moze
wigzaé si¢ z nadmierng ciekawos$cig w stosunku do m¢zezyzn, jak rowniez prowadzié
do szybkiego wstepowania w zwiazki z plcig odmienng oraz zaktadaniem wtasnej ro-
dziny w mtodym wieku. Nieobecno$¢ ojca w zyciu dziewczyny moze skutkowac takze
niezrozumieniem i konfliktami w jej relacjach zmezczyznami (Siudem, Siudem, 2020).

7 koniecznoscig pelnienia ,,wzorca podwojnej roli” wigze si¢ rowniez ko-
nieczno$¢ zapewnienia Srodkow do zycia przez jednego rodzica. Spraweg ula-
twia placenie alimentow przez nieobecnego rodzica, ale to nie zawsze ma
miejsce. Wtedy samotny rodzic musi spetnia¢ zaréwno funkcje socjalizacyjno-wy-
chowawczg, jak 1 ekonomiczng rodziny. Nagromadzenie zadan moze natomiast
prowadzi¢ do mniejszej doktadnosci w zakresie pelienia obowigzkéw rodzica.

Kolejnym wyzwaniem rodzica niepetnej rodziny sg nierdéwne szanse w zatrudnie-
niu. Zwigkszenie si¢ obowiazkdéw, zwykle dzielonych przez dwoje rodzicow, a w przy-
padku rodziny niepetnej obcigzajacych jednego z rodzicow moze skutkowaé brakiem
oczekiwanej przez pracodawcow elastyczno$ci. Pojawia sig tutaj rowniez kwestia dys-
kryminacji kobiet, a szczegodlnie samotnych matek, co moze zmniejszac ich atrakcyj-
no$¢ na rynku pracy. Z samotnym rodzicielstwem laczy si¢ rowniez brak mozliwosci
ksztatcenia si¢ i/lub rozwijania kariery zawodowej, co w konsekwencji moze wply-
wac na zatrudnienie i konkurencyjno$¢ w obszarze pracy (Siudem, Siudem, 2020).

Omowiwszy podziat na rodziny petne i niepelne, wro¢my do podzialu zwigzanego
zbiologicznymispotecznymmodelemrodziny. Pierwszyzwymienionychmodeli,biolo-
giczny, poleganaposiadaniu przezrodzicow zrodzone przez siebie potomstwo, ktoremu
przekazujawlasnegeny.Modelspotecznyopierasignatomiastnawigzispotecznejmigdzy
cztonkami rodziny, migdzy ktérymi nie ma wigzow pokrewienstwa (Tyszka, 1999).

Spoteczny model rodziny wystepuje m.in. w rodzinach zastgpczych.
Rodzicielstwo zastepcze
Petienie funkcji rodziny zastepczej reguluje Ustawa o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej. Zgodnie z art. 41. ust. 1. tej ustawy ,,rodzing zastegp-

czg (...) tworza malzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku malzenskim,
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u ktorych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastgpczej”.

Niniejszy zapis prawny eksponuje funkcje rodziny zastgpczej sprawo-
wanej przez jednego rodzica. Zgodnie z analiza Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego z 2018 roku role rodziny zastepczej w 45% przypadkow petni-
ly osoby samotne, co stanowi blisko polowg wszystkich rodzin zast¢pczych.

Do grupy osob niepozostajacych w  zwigzkach malzenskich  zali-
cza sie: osoby w zwigzkach niezalegalizowanych, wdowy Iub wdow-
cow, rozwodki lub rozwodnikéw oraz osoby samotne. Osoby sprawuja-
ce funkcje rodziny =zastepczej samotnie niekoniecznie musialy to robic¢
w momencie deklaracji checi zostania rodzing zastepczg. Rozwadd Iub $mier¢ wspot-

matzonka mogta nastgpi¢ w trakcie sprawowania pieczy nad dzieckiem lub dzie¢mi.

Funkcja rodziny zastepczej w badaniach

Problematyka funkcji rodziny zastepczej jest opisana w umiarkowanym zakresie
w literaturze przedmiotu (Holewinska-tapinska, 2008; Schofield, Beek, 2009; Btaze-
jewska, 2014; Mickiewicz2015; Domanski, 2016; Rybinska, 2016; Stowik, 2019, 1in.).

Nieco inaczej ksztattuje si¢ kwestia empirycznego ogladu tego wymiaru. Badan
dotyczacych funkcji rodziny zastepczej nie jest bowiem nazbyt wiele. Wsrdd nich
nalezy w tym miejscu wymieni¢ m.in. badania przeprowadzone przez S. Badory i J.
Basiagi (2014) dotyczace trudnych doswiadczeniach podopiecznych zawodowych ro-
dzin zastgpczych. Badali oni skutki zaniedban opiekunczo-wychowawczych, z jakimi
dzieci trafiaja do rodzin zastgpczych. Przeprowadzili oni badania przy uzyciu me-
tody indywidualnych przypadkéw o charakterze ilosciowo-jakosciowym. Przebadali
58 rodzin zastgpczych z wojewodztwa Slaskiego, w tym 207 wychowankow. Wyniki
badan pokazaty, ze u dzieci tych wstgpowat wysoki poziom zaniedban opiekunczo-
-wychowawczych, a wérdd nich m.in. zaniedbania higieniczne, niedozywienie, brak
poczucia bezpieczenstwa, zaniedbania edukacyjne. Badania wykazaly réwniez, ze
dziatalnosc¢ rodzicow zastepczych w zakresie rekompensowania tych niedoboréw nie
przynosza zamierzonych efektow. W duzej mierze ma na to wptyw negatywne podej-
$cie otoczenia spotecznego, szkolnego do rodzin zastepczych i dzieci pod ich opieka.

Konieczne jest réwniez przywolanie w tym miejscu szeregu badan przeprowadzo-
nych przez M. Ruszkowska (2013) na temat diagnozy rodzin zastgpczych w obliczu
dylematéw wspotczesnosci. Badata ona, w jakim zakresie rodzina zastgpcza moze

stanowi¢ alternatywe dla rodziny naturalnej w sytuacji jej dysfunkcjonalno$ci. Ba-
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dania przeprowadzita na terenie miasta Biata Podlaska, a w badaniach wzigto udziat
95 rodzin zastgpczych. Badaczka zastosowata dwie metody: sondaz diagnostyczny
i monografi¢ pedagogiczna. Gtéwne wnioski z tych badan sa nastgpujace: aby pet-
ni¢ role rodzica zastgpczego, role trudna, rodzic musi zosta¢ odpowiednio przygo-
towany — konieczne jest szkolenie rowniez dla rodzin zastepczych spokrewnionych
(czego ustawa nie wymaga). Istotne jest podnoszenia kwalifikacji rodzicow zastep-
czych, co wiaze si¢ z koniecznos$cig organizowania licznych szkolen dla rodzin za-
stepczych przez Centra Pomocy Rodzinie oraz stowarzyszenia. W programach tych
nalezy skupi¢ si¢ na metodach zaspokajania psychicznych potrzeb dzieci przez ro-
dzicow zastepczych. Ponadto konieczna jest nauka umiejetnosci rozwigzywania sy-
tuacji konfliktowych, ktére moga pojawia¢ si¢ w kontaktach z rodzicami biologicz-
nymi dzieci w pieczy zastepczej. Z badan wynika rowniez, ze rodzinom zast¢pczym
potrzebne jest wsparcie ze strony specjalistow, takich jak psycholog czy pedagog.

Kolejne badania przeprowadzone przez M. Ryszkowska dotyczyly kontak-
tow z rodzicami generacyjnymi podopiecznych rodzin zastgpczych (2017). Ba-
dania te byly kontynuacja badan przeprowadzonych w 2013 roku. Wnioski
z badan z 2017 r. wskazuja konieczno$¢ kontaktow dzieci w rodzinach zastep-
czych z ich biologicznymi rodzicami pomimo towarzyszacych im negatyw-
nych emocji. Kontakt z najblizszg rodzing jest dla wielu dzieci bardzo wazny.

Niestety wyrazny deficyt badan dostrzegalnych jest w odniesieniu problematyki
samotnych rodzicéw zastepczych.

Pewnym dopehieniem wskazanego obrazu, ktory rysuje si¢ w kontekscie za-
prezentowanych wynikow badan, moga by¢ badania zrealizowane przez autor-
ke. Ich celem bylo zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat rodziny zastgpczej,
sprawowanej przez osobg samotng. Celem praktycznym byto poznanie aspektow,
w jakich rodziny zastgpcze niepelne nie otrzymujg wystarczajgcego wsparcia
lub napotykaja na trudnosci. Zdobyta wiedza moze prowadzi¢ do opracowania
lepszego wsparcia dla rodzin zastgpczych sprawowanych przez osoby samotne.

Przedmiotem badan byly osoby samotne sprawujace funkcje rodziny zastepczej
jako alternatywy dla pelnych rodzin zastepczych z racji przemian wspotczesnej rodziny.

Problem badawczy badan zostat przedstawiony w formie pytan badaw-
czych, ktére brzmialy nastgpujaco: Jak osoby samotne sprawujace funkcje ro-
dziny zastepczej opisuja trudnosci i wyzwania generowane przez niepet-
no$¢ rodzin, jakie tworza? Czy sprawowanie funkcji rodziny zastgpczej przez

osobg samotng jest trudniejsze z powodu niepelnosci takiej rodziny zastepczej?

10
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Hipoteza ogdlna zostala sformutowana nastepujaco: Sprawowanie funkcji rodzi-
ny zastgpczej przez osobe samotng wigze si¢ z pojawieniem si¢ wyzwan i trudnosci
wynikajacych z jej niepetnosci. Ponadto sformutowano cztery hipotezy szczegdtowe:

1. Osoba samotna z powodu petnienia funkcji rodziny zastepczej spotyka sie nie-
zadowoleniem pracodawcoéw w ramach stosunku pracy, z powodu mniejszej
dyspozycyjnosci.

2. Rodziny zastepcze niepelne otrzymujg niewystarczajgce wsparcie ze strony
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i specjalistow (pedagogow, lekarzy,
psychologdéw).

3. Osoby samotne, zglaszajace gotowo$¢ do petnienia funkceji rodziny zastgpczej,
spotykaja si¢ z negatywnym podejsciem ze strony PCPR: system pieczy za-
stepczej preferuje rodziny zastgpcze petne.

4. W przypadku, gdy rodziny zastepcze sprawuja opieke samotnie, bardziej pre-
ferowane sg kobiety niz mezcezyzni.

W badaniach zastosowano podwdjny model ilosciowo-jakosciowy. Do doboru re-
spondentéw do badania jako$ciowego wybrano badanie sondazowe z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety. Ta cze$¢ badania pozwalata na kategoryzacje respondentow
ze wzgledu na ple¢, wiek, stan cywilny (przyczyne niepetnosci rodziny), rodzaj ro-
dziny zastepczej (spokrewniona, niezawodowa zawodowa), liczbe dzieci zastepczych
w pieczy, liczbe wlasnych dzieci. Ponadto respondenci zostali poproszeni o wymienie-
nie trudnosci, ktoére wynikaty ze sprawowanej przez nich funkcji. Z uwagi na niewielka
liczbe respondentow, ktorych byto 9, wyniki czgséci iloSciowej nie bedg tu omawiane.

Jako$ciowa natomiast cze$¢ badania zrealizowana zostala w ramach studium
przypadku. Wykorzystang technikg byly wywiady swobodne, czgsciowo
ustrukturyzowane. Narzedziem byt kwestionariusz wywiadu. W badaniu jako$ciowym
przeprowadzono 4 wywiady, ktore zostaly przeprowadzone — z uwagi na stan pan-
demii COVID-19 przy uzyciu ushugi komunikacji wideo Google Meet, a w jednym
przypadku wywiad zostat przeprowadzony przez telefon. Wszystkie wywiady zostaty
nagrane, jak rowniez w trakcie ich trwania Autorka robila wlasne notatki. Pytania
w kwestionariuszu wywiadu zostaty podzielone ze wzgledu na tre$¢ hipotez. Poza
tym badani zostali poproszeni o scharakteryzowanie rodziny zastepczej, ktora tworza
oraz o podanie motywacji do zgloszenia gotowos$ci pelienia roli rodziny zast¢pcze;.

Badania zostaty przeprowadzone w kwietniu i maju 2021 roku w ramach pracy
licencjackie;.

11
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Badania wlasne

Charakterystyka grupy badanej w studium przypadku

W badaniach poglebionych wziety udzial — co juz wskazywano - 4 oso-
by, w tym 3 kobiety i 1 me¢zczyzna. W celu ekonomizacji respondentow za-
stosowano inicjaty imion przy opisywaniu poszczegélnych przypadkow.

Wiek os6b badanych w studium przypadku miescit si¢ w przedziale od 33 do
56 roku zycia. Srednia wieku wynosita 45 lat. Wyksztalcenie osob badanych roz-
ktadato si¢ nastgpujaco: Pani X. - wyksztatcenie srednie, Pan P. - wyksztalcenie
wyzsze niepetne, Pani B. i Pani. A. - wyksztatcenie wyzsze pelne. Z zawodu Pani
X. jest trenerem, Pan. P. - programistg, Pani B. - ekonomistg a Pani A. - zootech-
nikiem oraz terapeuta. Rodzaj rodziny zastgpczej Pani X. oraz Pani B. to rodzina
zastgpcza zawodowa, natomiast Pani A. i Pana P. — tworzg rodziny niezawodowe.

W odniesieniu do stanu cywilnego to w przypadku respondentéw ksztaltowato
si¢ to nastepujaco: Pani X., Pani A. i Pan P. sg osobami rozwiedzionymi, natomiast
Pani B. jest osoba pozostajaca w prawnym matzenstwie, ale nie tworzy juz wspélno-
ty malzenskiej. Wszystkie badane kobiety zgtaszaly gotowos¢ do petnienia pieczy
zastgpczej w ramach pozostawania w zwiazku malzenskim. W przypadku Pana P.
pierwsze zgloszenie odbyto si¢ w ramach pozostawania w zwigzku matzenskim, na-
tomiast drugie zgloszenie odbyto si¢ w ramach pozostawania w zwigzku partnerskim.

Dtugos¢ sprawowania pieczy zastgpczej miescila si¢ w przedziale od 10 do 20
lat. Srednia dtugo$é¢ sprawowania funkcji rodziny zastepczej wynosita w przybli-
zeniu 15 lat.

Liczba dzieci zastgpczych obecnie w pieczy zastepczej to minimalnie 1 dziec-
ko, a maksymalnie 12. Zadna z badanych oséb nie posiadata wlasnych dzieci.

Glownym zroditem utrzymania dla Pani X. bylo prowadzenie wtlasnej fir-
my, dla Pana P. byta to umowa o prace, dla Pani B. bylo to zatrudnienie jako
rodzina zastepcza zawodowa, a dla Pani A. Zrédtem utrzymania byla renta.

Badane osoby opisuja rodziny zastgpcze, ktore tworzg w sposob swiadczacy
o bliskosci relacji. Jedna z pan, opisujac dzieci, uzywata zdrobnien imion, chwalita
ich postepy w rozwoju, nauce oraz zdobywaniu umiejetnosci spotecznych.
Kolejna badana, opisujac dzieci w pieczy, postugiwala si¢ terminami ,,corka”
i,syn”, i mowita przy tym, ze traktuje dzieci w rodzinie zastgpczej jak swoje.

U badanych osob widoczne jest oddanie petnionej funkcji, a nawet poczucie

misji (jedna badana nawigzywala do postaci Matki Teresy z Kalkuty). Z wypo-
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wiedzi badanych mozna odczyta¢ liczne po§wiecenia i trudnosci zwiazane z pet-
niong funkcjg. Badani werbalizowali swoje frustracje w zwiagzku z niedomaga-
niem systemu pomocowego, jak rowniez w zwigzku z negatywnym nastawieniem
srodowiska szkolnego i lekarskiego, a takze w odniesieniu do pojawiajacej si¢
podejrzliwosci w stosunku do samotnych rodzicéw zastepczych. Pomimo wszyst-
ko zachecajg oni do zmiany myslenia i sukcesywne dazenie do zmiany podejscia
z nastawionego na piecz¢ instytucjonalng na rodzinne formy pieczy zastepcze;j.

Badani sprawiali wrazenie os6b empatycznych i oddanych sprawie, ale wskazy-
wali rowniez konkretne potrzeby oraz konieczno$¢ poprawy systemu pomocowego
oraz zdrowotnego. Podkreslali rowniez konieczno$¢ wsparcia, a nie negatywnej

oceny samotnych rodzin zastepczych.

Weryfikacja hipotez

Hipoteza og6lna brzmiala nastepujaco: Sprawowanie funkcji rodziny zastgp-
czej przez osobg samotng wigze si¢ z pojawieniem si¢ wyzwan i trudnosci wy-
nikajacych wlasnie z niepelnosci tej rodziny zastepczej, zostata potwierdzona

7 wypowiedzi osob samotnie sprawujacych funkcje rodziny zastgpczej wy-
nika, ze spotykajg si¢ one z trudno$ciami zwigzanymi m.in. z brakiem oso-
by w rodzinie, ktéra posiadalaby niezalezny dochod, stad z racji na duze za-
niedbania dzieci, osoby badane musiatly znalez¢ takie formy =zatrudnienia,
ktore bedg mozliwe do pogodzenia ze sprawowang funkcjg. Dobrym w ta-
kich sytuacjach rozwigzaniem okazuje si¢ zatrudnienie przez PCPR jako ro-
dzina zastgpcza zawodowa, cho¢ nie w kazdym przypadku miato to miejsce.

W zwigzku z obecnoscig tylko jednego rodzica, osoby bedace rodzi-
ng zastgpcza jednoosobowg muszg same sprawowaé wszystkie obowigz-
ki i zadania zwigzane z opieka nad dzie¢mi. Jednakze z uwagi na brak
drugiego dorostego bylto to utrudnione. Rodzice zastepczy potrzebuja i ocze-
kuja wtedy wigkszego wsparcia ze strony PCPR i systemu pomocowego.

Z racji na coraz czgstszg liczbe rozwodow i nietrwato$¢ zwigzkow, jak roOwniez
decydowanie si¢ 0s6b samotnych na zostanie rodzicami zastepczymi, PCPR powi-
nien rozwazy¢ wigksze zaangazowanie oraz wspieranie tego typu pieczy zastep-
czej. Pomimo tego, wsréd wypowiedzi os6b badanych, odczuwana byta frustracja
w stosunku do PCPR i rozwigzan systemowych, ktore okazuja si¢ niewystarcza-

jace, bo skomponowane sg tak, aby odpowiadaty rodzinom zastgpczym petnym.
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Pierwsza z hipotez szczegotowych, ktora miata nastepujaca forme: osoba sa-
motna z powodu pelnienia funkcji rodziny zastepczej spotyka si¢ z niezado-
woleniem pracodawcoéw w ramach stosunku pracy, z powodu mniejszej dyspo-
zycyjnosci, nie zostata potwierdzona. Wynikalo to ze zlego jej sformulowania.
Wsrod badanych nie pojawit si¢ motyw niezadowolonego pracodawcy. Raczej
sami rodzice zastepczy zdecydowali si¢ zrezygnowac z pracy, jak w przypadku
Pani X., Pani B. oraz Pani A. z racji na zalegltosci dzieci, ich zaniedbanie badz
po prostu z koniecznosci poswiecenia dzieciom zastepczym wigkszosci czasu,
badane postanowily szuka¢ alternatywnych form zatrudnienia, ktére nie koli-
dowatyby ze sprawowana funkcja. U os6b badanych, ktore stanely przed wybo-
rem: praca a dzieci zastepcze, wybor padal na dzieci. Pojawia si¢ wigc problem
mniejszej dyspozycyjnosci w pracy, ale nie taczy si¢ on z niezadowoleniem
pracodawcy, poniewaz badane Panie same zrezygnowaly z pracy. Jezeli
chodzi o przypadek Pana P., nie zauwazyl on zmniejszonej dyspozycyjnosci
w pracy, ponadto nie ma pewnosci, czy jego pracodawca byl §wiadomy spra-
wowanej przez niego funkcji. Do braku problemdéw z mniejsza dyspozycyjno-
Scig w pracy w duzej mierze przyczynia si¢ wiek dziecka zastgpczego (16 lat).

Druga z hipotez (Rodziny zastepcze niepelne otrzymuja niewystarczajace
wsparcie ze strony PCPR 1 specjalistow [pedagogoéw, lekarzy, psychologow]. Po-
trzebuja one dostepu do tych specjalistéw w zwigzku z problemami zdrowotnymi
1 rozwojowymi dzieci powierzonych ich pieczy) réwniez zostata potwierdzona.

Kazda z badanych os6b wymienita sytuacje, w ktorych to wsparcie byto niewystar-
czajace. Padlo tez duzo propozycji poprawy systemu pomocowego oraz zdrowotnego.

W przypadku systemu zdrowotnego potwierdzito si¢ zatozenie, ze dhugi
okres oczekiwania na wizyty i diagnozy jest ucigzliwy dla rodzicow zastepczych
i sprawowanej przez nich funkcji. Taki stan rzeczy czesto zmusza ich do
umawiania si¢ na wizyty prywatnie, co generuje dodatkowe koszty. Wedlug
badanych powinni oni mie¢ bezposredni dostep do lekarzy i specjalistow ze
wzgledu na duze braki w rozwoju dzieci lub w zwigzku z ich niepelnosprawnoscia.

Przy omawianiu systemu pomocowego pojawiaty si¢ wypowiedzi o niewystarcza-
jacych rozwiazaniach systemowych. Jednym z wymienianych problemow byla zbyt
mata liczba godzin pracy osoby do pomocy. Liczba tych godzin byta nieproporcjonal-
na do zapotrzebowania rodzin zast¢pczych. Inny problem zwigzany byt z brakiem roz-
wigzan logistycznych, np. dotyczacych dowozu dzieci na zajgcia lub wizyty u specjali-

stow. Jeszcze inng sprawg byto zbyt mate zaangazowanie oraz niewystarczajgca pomoc
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ze strony pracownikow PCPR. W niektorych przypadkach odczuwane byto ,,chowa-
nie si¢” rodzicow zastepczych. Dostrzegalna byla che¢ ukrycia czesci trudnosci czy
problemow, z jakimi rodzice zastepczy mogli si¢ zmagac, ale nie chcieli ich przedsta-
wi¢, aby nie sprawia¢ wrazenia nieckompetentnych. Na tej podstawie mozna wniosko-
wac, ze problemow tych jest znacznie wigcej, cho¢ nie wszystkie zostaty poruszone.

Poza tym, ze rodziny zastepcze otrzymywaty niewystarczajagce wsparcie ze stro-
ny PCPR oraz systemu zdrowotnego, przytaczane byly sytuacje, w ktorych osoby
badane czuly si¢ obwiniane i rozliczane przez tych wilasnie specjalistow. Podawane
byty przyktady bycia bardzo doktadnie rozliczanym z pieni¢gdzy przyznawanych na
dzieci zastepcze. Zdaniem rodzicoOw zastgpczych kontrola, jaka sprawuje PCPR, jest
nadmierna i nawet godzaca w spoko6j miru domowego. W 3 na 4 przypadki badani ne-
gatywnie wypowiadali si¢ na temat koordynatora pieczy zastepczej. Kojarzony on byt
bardziej z osobg kontrolujacg niz wspierajaca. Poza tym badani czuli si¢ obwiniani
za stan dzieci ze strony lekarzy, pracownikow szkol, czy tez rodzicow biologicznych.

W zwiazku z powyzszym mozna wysnu¢ wniosek, ze nie tylko rodziny zastgpcze
niepetne nie otrzymuja wystarczajacego wsparcia ze strony PCPR i specjalistow, ale
réwniez sg oni przez nich rozliczani, a nawet w niektorych przypadkach obwiniani za
standzieci, ktoryniejestod rodzicow zalezny, a wyniesiony zostalzdomubiologicznego
lub zwigzany jest z uwarunkowaniami/niepetnosprawno$ciami dzieci zastepczych.

Kolejna, trzecia z hipotez (Osoby samotne, zgltaszajace gotowos¢ do petnienia funk-
cjirodziny zastgpczej, spotykaja si¢ z negatywnym podejsciem ze strony PCPR. System
pieczy zastgpczej preferuje rodziny zastepcze pelne, ale z powodu braku kandydatow
powinnyby¢brane poduwageréwniez osoby samotne)zostalapotwierdzonaczesciowo.

Wedlug badanych, w wickszej mierze preferowane sg przez PCPR instytucjonalne
formy pieczy zastepczej od form rodzinnych nizrodziny zastepcze petne od niepetnych.
Jednak, mimo ze badania nie mowig bezposrednio o preferowaniu rodzin zastepczych
pemych przez PCPR, pojawiaja si¢ wypowiedzi §wiadczace o braku catkowitej akcep-
tacji rodzin zast¢pczych niepeilnych. Badani opisuja sytuacje, w ktorych ustyszeli od
pracownikéw PCPR komentarze dotyczace koniecznos$ci znalezienia partnera, badz tez
mniej bezposrednie przekazy dotyczace rozwodu. Respondenci podajg tez przyktady
0s0b, ktore zmieniaty PCPR wlasnie na taki, ktory bardziej akceptuje samotne rodziciel-
stwo zastepcze. Pomimo ze brak byto bezposrednich wypowiedzi o preferowaniu przez
PCPR rodzin zastepczych petnych nad niepelnymi, dostrzegalna jest taka tendencja.

Ostatnia z hipotez (W przypadku, gdy rodziny zastgpcze sprawujg opieke sa-

motnie, bardziej preferowane sa kobiety niz mezczyzni. [Nieche¢ spoteczenstwa
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i podejrzliwos¢ w stosunku do mezczyzn, checacych sprawowac opieke nad dziecd-
mi, dyktowana przez wzorce kulturowe — to kobiety rodzg dzieci, s3 uwazane za
empatyczne z natury]) nie zostata potwierdzona w przypadku jednego z respon-
dentéw (Pana P). Badany jednak podkresla, ze jest swiadomy takich spolecznych
i kulturowych uwarunkowan. Natomiast nie doswiadczyt tego bezposrednio w ra-
mach sprawowania pieczy zastgpczej. Podobnie, jak w przypadku pozostatych py-
tan, wynika to glownie z wieku dziecka w pieczy. Sam badany wskazuje, ze jezeli
dziecko byloby mtodsze, ta tendencja z pewnoscia wystgpowalaby. Ponadto badany
spotkat si¢ z taka zalezno$cia w sytuacji rozwodu oraz postanowienia sadu co do
umieszczenia dziecka adopcyjnego pod opieka matki adopcyjnej (bytej zony bada-
nego). Wtedy badany uwazat, ze zalezato to od tego, ze jest on me¢zczyzng i stad nie

jest postrzegane jako odpowiednie umieszczenie matego dziecka pod jego opieka.

Whioski koncowe

Niniejsze badania uwypuklity trudno$ci, jak rowniez ukazaty mozliwosci lep-
szego wsparcia rodzin zastepczych, sprawowanych przez osoby samotne. W $wie-
tle zrealizowanych badan zauwazalna jest konieczno$¢ zmiany podejécia w po-
strzeganiu zastepczych rodzin niepelnych jako mniej kompetentnych. Przemiany
w strukturze rodziny wskazujg, ze liczba rodzin niepetnych bedzie wzrastac, dlate-
go korzystne dla systemu pieczy zastepczej i PCPR bedzie branie pod uwage kan-
dydatury osob samotnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Co za tym idzie,
konieczne bedzie dostosowanie wsparcia 1 stworzenie odpowiednich rozwigzan

we wspieraniu tego rodzaju rodzin zastgpczych w sprawowanej przez nie funkcji.
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ANEKS
Grupy pytan w wywiadach

Pytania w badaniu zostaty pogrupowane w odniesieniu do postawionych hipotez.

Poszczegolne pytania réznity si¢, co wynikato z uzyskanych odpowiedzi w ankiecie.

Do grupy pytan wprowadzajacych, pozwalajacych blizej scharakteryzowaé

badane przypadki, nalezaly dwa nast¢epujace pytania:

Prosba o scharakteryzowanie rodziny zastepczej jaka tworzy dana osoba ba-
dana.
Pytanie o motywacje, jaka kierowala osob¢ badang do podjecia si¢ funkcji

rodziny zastepczej.

Pytania o zatrudnienie:

Jesli prowadzona jest wlasna dziatalno$¢, to kiedy zostata zatozona, przed czy
w trakcie bycia rodzing zastepcza? Czy sprawowanie pieczy miato wptyw na
decyzje o zalozeniu wilasnej dziatalnosci, jesli tak, to dlaczego?

Jesli zatrudnienie jest na umowe o prace, to czy przetozony jest Swiadomy
sprawowanej przez osob¢ badang funkcji? Jaka byta reakcja przetozonego na
podjeta funkcje? Pytanie o dyspozycyjnosé.

Jesli zatrudnienie zwigzane jest z byciem rodzing zastgpcza zawodowa, to czy
osoba badana wczesniej pracowata podczas bycia rodzing zastepcza niezawo-
dowa?

Jesli glownym zrodtem dochodu jest renta, to czy byto tak od poczatku spra-
wowania pieczy? Czy wczesniej wystepowal inny rodzaj zatrudnienia, zdoby-

wania dochodu?

Pytania o propozycje poprawy systemu pomocowego i zdrowotnego:

Prosba wskazania propozycji poprawy systemu pomocowego i zdrowotnego,
ktore utatwityby, pomogtyby w sprawowanej funkcji rodziny zastepcze;.

Prosba o wskazanie sytuacji, w ktorych osoba badana odczuwata bycie rozli-
czanym lub obwinianym za stan dzieci w pieczy lub do§wiadczyta przejawow

nieufnosci (np. szukanie oznak zaniedbania).

Pytanie o nastawienie PCPR' do sprawowania funkcji jako osoba samotna:

Jezeli zgtoszenie gotowosci do pelnienia funkcji rodziny zastepczej odbylo si¢
w ramach pozostawania w zwigzku malzenskim (p6zniej rozwod, separacja lub

wdowienstwo) jaka byla reakcja PCPR na sprawowanie pieczy odtad samotnie?

! Skrét od Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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*  Prosba o przedstawienie swojego odczucia na temat podejscia PCPR do ro-
dzin zastgpczych sprawowanych przez osoby samotne (uzyskiwany przekaz,
odczucia, przekaz bezposredni, niebezposredni).

Pytanie o sprawowanie pieczy przez samotnych mezczyzn (zadane jednemu

badanemu):

e Z racji spolecznego/kulturowego utozsamiania kobiet z funkcjami opiekun-
czymi, czy doswiadczyt Pan sytuacji, w ktorych kwestionowano panskie kom-
petencje do bycia samotnym rodzicem zastepczym ze wzgledu na bycie mez-

czyzng?
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